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Mottatte søknader 
 
 
 

 
 
 



Til  
 
Råde kommune postmottak@rade.kommune.no  
v/Kommunedirektør Inger K. Skarpholt Fjeld inger.fjeld@rade.kommune.no  
 
 
Kopi: 
v/Ordfører Rene Rafshol rene.rafshol@rade.kommune.no  
v/Varaordfører Erling Ek Iversen erling.ek.iversen@gmail.com  
 
 
           22.10.25 
Om: Søknad om driftsstøtte 2026 
 
 
Med dette søker Råde Næringsforening driftsstøtte fra Råde kommune med kr 240.000 for året 2026. 
 
Dagens situasjon for foreningen er at vi har én inntekt: Kontingent. Vi jobber kontinuerlig med å verve 
nye medlemmer og tilsiget er tilfredsstillende.  
 
Råde Næringsforening har imidlertid forholdsvis lav kontingent fordi vi ønsker at flest mulig 
virksomheter skal kunne slutte seg til oss. Vi har også åpnet for såkalt personlig medlemskap for at 
virksomheter som ikke har tilstrekkelig økonomisk bærekraft, også skal kunne være med. Vi mener 
det er viktig at Råde Næringsforening favner bredt. Det er likevel ikke til å stikke under stol at mange i 
næringslivet sliter nå. Ett eksempel er byggenæringen.  
 
I høst har vi tatt initiativ til og invitert særskilt handels- og servicebedriftene i kommunen til også å bli 
med i vårt foreningsfellesskap. Dersom tilstrekkelig antall handels- og servicebedrifter melder seg inn, 
har vi kommunisert til dem det gjelder at vi vil etablere en egen faggruppe for handels- og 
servicebedriftene. Vi vil arbeide for både jul- og sommeraktiviteter som et bidrag til å støtte og løfte 
lokale bedrifter som hver eneste dag opplever knallhard konkurranse fra netthandel så vel som 
omkringliggende byer. Men alt dette vil koste penger! 
 
Vi jobber målrettet for alt næringsliv i kommunen, men dersom vi skal ha kraft nok til å reise aktuelle 
og relevante fellessaker, trenger vi et mer solid økonomisk fundament.  
 
Arbeidet i Råde Næringsforening er i hovedsak basert på dugnad. Samtlige styremedlemmer har 
krevende fulltidsjobber og, til tross for stort engasjement, må vi erkjenne at det er begrenset hva som 
er mulig å få til for et vekstkraftig næringsliv «utenfor kontortid». Derfor vil en økonomisk støtte fra 
Råde kommune kunne bli brukt til 
 
- skolering av medlemmer  
- etablering av faggrupper 
- kjøp av eksterne tjenester 
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Budsjett 2026. Hovedtall. 
 

 Inntekter Utgifter 

   

Kontingenter Kr. 460.000  

Råde kommune driftsstøtte 2026 Kr. 240.000  

   

   

   

Innleid adm. ressurs inkludert 25% mva.  Kr. 240.000 

IT, web, programvare, SoMe, optimalisering av googlesøk oa.  Kr. 140.000 

Medlemsarrangement, faggrupper, kurs    Kr. 110.000 

Markedsføring inkl. invitasjoner/nyhetsbrev  Kr.   60.000 

Styrehonorar (som tidligere, ikke inflasjonsjustert)  Kr.   65.000 

Regnskap, kontorrekvisita oa.  Kr.   50.000 

Uforutsett  Kr.   35.000 

   

 Kr. 700.000 Kr. 700.000 

 
 
Vi gjør uttrykkelig oppmerksom på at budsjett 2026 er under arbeid. Budsjettet vil bli lagt frem for 
vår generalforsamling 18.03.26. 
 
Oppsummert 
 
Med en driftsstøtte fra Råde kommune vil Råde Næringsforening kunne drifte foreningen litt mindre 
på dugnad, og litt mer ved kjøp av eksterne tjenester.  
 
Vi vil kunne tilby medlemsskolering og invitere interessante (profilerte) foredragsholdere til våre 
arrangement. Konkurransen vi er en del av er knallhard. Oppmerksomhet koster penger når vårt mål 
er å sette både lokale bedrifter og bygda mellom byene på kartet!  
 
Vi håper at Råde kommune er enig med oss: Vi er alle tjent med en livskraftig næringsforening med et 
nøkternt, bærekraftig økonomisk fundament! Hvis kommunen ber om foreningsregnskapet vårt, 
oversender vi dette iht. nærmere avtale og på en slik måte som egner seg for et interndokument.  
 
Vi takker på forhånd for imøtekommenheten og vi besvarer spørsmål, om det skulle være uklarheter! 
 
 
Vennlig hilsen 
for Råde Næringsforening 
 
 

 

Monica Vinje        Hans Christian Kihl (sign.) 

Styreleder         Nestleder 



Kontonummer: 30001484814 

TOMB DISKGOLFPARK 

Et samarbeid mellom Tomb videregående skole og Råde kommune 

https://udisc.com/courses/tomb-diskgolfpark-ceS4 

 

Å plassere en diskgolfpark på Tomb viste seg å være populært. Vi kan vise til imponerende 

besøkstall – bare i 2024 ble det registrert 15 000 besøk og det ble lagt igjen nærmere 60 

millioner skritt på banen. Det virker som at de besøkende liker en tur ut på landet og at de 

gjerne kommer igjen. I år har besøkstallene vært like gode som fjoråret, om ikke bedre i snitt 

Omgivelsene er vakre. Det finnes mektige løvtrær. Biene er på honningflukt i lindetrærne om 

sommeren, hasseltunnellene skaper noe magisk og Tombdalen er like flott sommer som 

vinter! Vi på Tomb vet at vi har en formidabel oppgave foran oss – likt med at vi er glade for 

alle besøk som kommer, ser vi også slitasjen og behovet for oppsyn og vedlikehold 

På Tomb finnes det fra før av en fotballbane, en sandvolleyballbane, et damanlegg, ridestier, 

et stort hageanlegg med bærbusker og frukttrær, områder hvor dyr er på beite, samt en frodig 

skogspark. Tomb Diskgolfpark sirkler seg innom, mellom og rundt disse områdene. Vi har 

helt i fra begynnelsen av vært tydelige på at alle som tar i bruk diskgolfparken må ta hensyn 

og respektere de allerede etablerte områdene, og vi jobber for at samspillet skal være så godt 

som mulig 

Vi ser at Tomb Diskgolfpark har blitt en arena der gutter og jenter, unge som gamle, trives. 

Noen hull er enkle, andre er vanskelige. Vi liker å se at det kommer grupper som spiller 

sammen. Videre liker vi tanken på at de besøkende i framtiden opplever anlegget som godt 

ivaretatt. Da vil diskgolfparken kunne fortsette å gi gode spill– og naturopplevelser i mange år 

til 

Råde kommune har helt fra begynnelsen av vist interesse for Tomb Diskgolfpark. Vi på Tomb 

hadde aldri kommet i mål med hele anlegget uten kommunens støtte, og vi håper kommunen 

fortsatt ser lyst på å være en økonomisk bidragsyter inn i framtiden. Som fast giver mener vi 

at kommunen vil kunne bidra til at vedlikeholdsbehovet ivaretas på en skikkelig måte! 

 

Ønsket beløp årlig for å møte vedlikeholdsbehovet: Se oversikt for utgifter våren 2025 på 

neste side 

  

https://udisc.com/courses/tomb-diskgolfpark-ceS4


Kontonummer: 30001484814 

 

 

 

 

 



Råde, 30. september 2025

Råde kommune

Kommunalsjef Thomas Meyer

Ad. Arkiv/lagerlokale - Råde Historiela8
Vi viser til henvendelse. Råde Historielag leier i dag et lite rom på ca 5 m2 innerst i underetasjen i

Everksveien 3. Lokalet benyttes til arkiv, oppbevaring av årbøker og annet som krever varmtlager.
Lagerplassen er blitt for liten, og vi har behov for et større lokale.
Vi er av gårdeier representert ved Monica Undhjem tilbudt et annet lokale isamme etasje på

ca 13 m2. Lokalet ligger iforlengelsen av lokalene til Råde Lokalsamling. Dette lokalet vil passe for
vårt formå|, har bedre utlufting, og har en grei adkomst.
Vi er forespeilet en leie for det tilbudte lokalet på kr 1.000 pr. måned. Vi kan selv sørge for nødvendig
bygningsmessig innredning.
Siden historielaget har begrensede muligheter til å inngå leieavtaler, søker vi kommunen om bistand
og støtte til dekning av husleien.
I fall det er behov for flere opplysninger ta kontakt med undertegnede.

Med vennlig hilsen
Råde Histgrielag

{Åri.
22

§*ue {Siøtorietdrg
(_(



 
Myraveien 26c, 1529 Moss 

                                                                                                                                                        05.09.25 

Råde Kommune 

Administrasjon/Politikere 

 

Søknad om driftsmidler til Fontenehuset Rygge (FHR) 2025 

Henviser til tidligere bevilgninger og kommunikasjon, og søker med dette om driftsmidler til 

Fontenehuset Rygge (FHR) for året 2026, på kr: 375.000. Råde Kommune (RK) v/ administrasjon 

inviteres også til statusmøte på FHR fredag 26.09, kl, 13:30. Ta kontakt om tidspunktet ikke passer.  

 

Aktuell situasjon 

FHR ble etablert 02.05.16 og mottar for 2025 kr 250.000 i driftstøtte fra RK. FHR mottar også 

driftstilskudd fra kommunene Moss og Våler. FHR har siden 01.01.23 vært tiltaksarrangør av AFT 

(Arbeidsforberedende trening) til Nav. Vi har 10 plasser, hvorav Nav Råde disponerer 2 plasser, men 

ved ledig kapasitet kan Råde kommune benytte flere. Helsedirektoratet (H-dir) baserer sin årlige 

driftsstøtte opp mot kommunale vedtak, og bevilger inntil 50% av driftsutgiftene. I praksis betyr det 

at om vi mottar 250.000kr som i dag kan vi søke staten om max 250.000kr. Reduseres det 

kommunale vedtaket reduseres automatisk den statlige støtten, hvilket betyr dobbel negativ 

reduksjon for FHR. Innvilges søknad, kan vi søke staten om 375.000kr. Dette vil påvirke medlemmene 

i positiv favør. 

 

FHR har pt. 9 hele årsverk, hvorav 3,5 er knyttet opp mot AFT og daglig ledelse og to i prosjekt. FHR 

har pt. over 200 medlemmer, hvorav ca. 100 er aktive og hvor 15 har bostedsadresse i Råde. FHR har 

ca. 25-27 aktive medlemmer pr dag. Unggruppen (16-30 år) teller over 40 individer (flere fra RK) og 

FHR har ca. 25 ikke-etnisk norske medlemmer. Flere fra RK er daglig på huset, enkelte er aktive i 

studier, har kommet i jobb og eller er aktive deltagere i AFT.  

 

Et medlem koster ca. 50.000kr totalt pr. år. Med kommunens andel på 50%, blir utregningen som flg: 

15 x 25.000kr = 375.000kr.  Søknaden speiler dagens medlemstall, og ikke en evt. økning i 2026. 

 

Vurdering  

FHR er godt etablert i lokalsamfunnet. Vi utfyller og supplerer de offentlige tjenester, og bidrar til 

mening, muligheter og mestring for en utsatt gruppe. Ved sist måling var over 60% (økning fra 2024) 

av medlemmene inkludert i arbeid eller studierelatert virksomhet og ca. 90% rapporterer om økt 

helse og livskvalitet. FHR er samfunnsøkonomisk og en bærekraftig investering. Forsking på FH viser 

en kommunal besparelse (redusert bruk av offentlige kommunale tjenester) tilsvarende 2000kr pr. 

medlem pr. mnd (2000kr x 15 medlemmer x 12 mnd = 360.000kr i kommunal besparelse pr. år) 

(Lofthus & Mjønness, 2020). Iflg. forskningen er RK’ reelle utgifter kun 15.000kr pr. år. (375.000 – 

360.000= 15.000kr) 

 

Søknad 

FHR søker om totalt 375.000kr for 2026. Vi setter stor pris på at FHR er påtegnet kommunens 

flerårige plan, og ber om at søknadssum inkluderes i denne. Ved (større) endring i medlemstall vil 

dette kommuniseres. 
 

Helene Molvig (El.sign), 

Daglig leder, Fontenehuset Rygge 
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Søknad om økonomisk støtte til drift av 

Barne- og Ungdomsklubben Saltnes (BUS) 

 

 

 

 

Kjære direktør, rådmann og kommunestyre i Råde kommune, 

Saltnes grendelag søker herved om økonomisk støtte fra Råde kommune for å sikre videre drift 
og utvikling av Barne- og Ungdomsklubben Saltnes (BUS) ved Saltnes Grendehus. Klubben 
drives i dag utelukkende av frivillige, og vi ber om støtte i form av 1–3 deltidsstillinger (8–10 timer 
per uke per ansatt) fordelt på tirsdager (barneskolebarn) og torsdager (ungdomsskoleelever). Vi 
ber om at støtten iverksettes fra januar 2026, og at klubben følger skoleruten i Råde kommune 
(190 skoledager / 38 uker per skoleår). 

 

 

Bakgrunn for søknaden 

BUS er en sentral møteplass for barn og ungdom i Saltnes, og har vært drevet av frivillige 
gjennom Saltnes Grendelag som initiativtaker siden oppstarten i august 2024. Klubben fremmer 
inkludering, fysisk aktivitet og sosial kompetanse, og bidrar til å realisere kommuneplanens 
samfunnsdel Råde 2037, som har «barn og unge» som et gjennomgående tema i all planlegging. 
Klubben har mange besøkende hver uke og antallet brukere er stigende.  I tillegg er tiltaket også i 
tråd med FNs barnekonvensjon, som Norge har forpliktet seg til å følge. 
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Oversikt over brukere av BUS hittil i 2025 

 

Her er en forventet utvikling i antall besøkende basert på den observerte trenden hittil i år: 

• Trendlinjen viser en jevn, svak økning gjennom året. 

• Prognosen indikerer at besøkstallet gradvis vil stige fra ca. 19,1 mot slutten av september 
til ca. 19,7 i desember (gjennomsnitt per registreringsdag). 

• Med samme mønster og aktivitetsnivå kan man forvente rundt 0,5–1 ekstra besøkende i 
snitt over de neste tre månedene, sammenlignet med snittet fra årets første halvår. 

Hvis dagens økning fortsetter i samme takt de neste tre årene, kan man forvente en jevn og 
tydelig vekst i antall besøkende: 

År Forventet gjennomsnitt per dag 
Forventet totalt antall besøk 

(2 dager/uke) 

2026 ca. 20,4 ≈ 2 120 besøk 

2027 ca. 23,0 ≈ 2 390 besøk 

2028 ca. 25,6 ≈ 2 660 besøk 

 

• Vi ser en økning på omtrent +12 % per år i antall besøkende. 

• Dersom denne trenden holder seg, vil tilbudet i 2028 ha nesten 25 % flere besøkende per 
dag enn i 2025. 

• Det betyr at behovet for frivillige, ansatte og kapasitet bør justeres tilsvarende for å sikre 
at tilbudet fortsatt kan håndtere økende etterspørsel. 

I dag legges det ned betydelig frivillig innsats, men vi opplever økende utfordringer med 
rekruttering og opprettholdelse av frivillige, blant annet på grunn av tidspress og andre 
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forpliktelser. Dette truer klubbens bærekraft. Uten støtte risikerer vi redusert åpningstid 
eller nedleggelse, noe som vil ramme barn og ungdom i et område med få ikke-
kommersielle fritidstilbud utenfor idretten. 

 

Forslag til tiltak 

Ved å ansette 1–3 barne- og ungdomsarbeidere på deltid kan vi: 

• sikre profesjonell veiledning og kontinuitet i tilbudet, 

• avlaste frivillige og gjøre det enklere å rekruttere nye, 

• bidra til kommunens mål om å forebygge utenforskap og sikre trygge 
oppvekstsvilkår 

 

Forebygging via BUS Kostnad per år 

2 deltidsansatte á 9 t/uke ≈ 240 000 kr 

Hvis én ungdom “faller utenfor” Samfunnskostnad (2–3 år) 

Sosialhjelp (2 år) 300 000 kr 

Barnevern utenfor hjemmet (1 år) 700 000 kr 

Kriminalitet / rettsvesen 250 000 kr 

Psykisk helse / oppfølging 120 000 kr 

Tap av utdanning / arbeid 200 000 kr 

Total ≈ 1 570 000 kr 

Merk: Tallene for samfunnskostnad er et veldig forsiktig anslag for å være på den sikre siden 

 

ROI: Hvis BUS forhindrer at én ungdom faller utenfor hvert 6,5. år, er tiltaket 
samfunnsøkonomisk lønnsomt. Ved ett forebygget tilfelle hvert 3–5. år gir tiltaket en årlig 
samfunnsøkonomisk gevinst på 70 000–280 000 kr, i tillegg til betydelige menneskelige gevinster. 

Med økende bruk av BUS forventes også den forebyggende effekten å stige. En konservativ 
modell viser at sannsynligheten for å forhindre at minst én ungdom faller utenfor øker år for år.  
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Eksempelvis fra ca. 19 % i 2026 til ca. 23 % i 2028 (forutsatt ca. 10 000 besøk per forebygget 
tilfelle). I et mer ambisiøst, men realistisk scenario (1 per 5 000 besøk) øker sannsynligheten fra 
~35 % til ~41 % i samme periode. Dette understøtter at styrking av BUS er en målbar og 
samfunnsøkonomisk klok investering. 

Budsjett: 

Ansatte vil lønnes etter KS-tariff (kap. 4 fagarbeiderstillinger). Vi legger til grunn garantilønn per 1. 
mai 2025 på 452 500 kr (0 års ansiennitet) tilsvarende ca. 232 kr/time (ekskl. sosiale kostnader). 

Fullt skoleår (38 uker / ca. 10 mnd drift) 

Antall 
ansatte 

Timer/uke pr 
ansatt 

Tarifflønn 
(alle) 

Sosiale 
kostn. 35 % 

Lønn inkl. 
sosiale 

Drift & 
vedlikehold 

(inntil) 

Total 
(skoleår) 

1 8 70 528 24 685 95 213 100 000 195 213 

1 10 88 160 30 856 119 016 100 000 219 016 

2 8 141 056 49 370 190 426 100 000 290 426 

2 10 176 320 61 712 238 032 100 000 338 032 

3 8 211 584 74 054 285 638 100 000 385 638 

3 10 264 480 92 568 357 048 100 000 457 048 

Merk: Drift & vedlikehold er beregnet som 10 mnd × 10 000 = 100 000 kr for et typisk skoleår. 

 

Oppstart 2026 (jan.–jun. 20 uker / 6 mnd drift) 

Antall 
ansatte 

Timer/uke pr 
ansatt 

Tarifflønn 
(alle) 

Sosiale 
kostn. 35 % 

Lønn inkl. 
sosiale 

Drift & 
vedlikehold 

(inntil) 

Total 
(jan.–
jun.) 

1 8 37 120 12 992 50 112 60 000 110 112 

1 10 46 400 16 240 62 640 60 000 122 640 

2 8 74 240 25 984 100 224 60 000 160 224 

2 10 92 800 32 480 125 280 60 000 185 280 

3 8 111 360 38 976 150 336 60 000 210 336 

3 10 139 200 48 720 187 920 60 000 247 920 

Merk: Drift & vedlikehold i oppstarts halvåret er 6 mnd × 10 000 = 60 000 kr. 
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I tillegg til lønnskostnader settes det av en egen ramme for drift og vedlikehold (strøm, vask og 
generell slitasje) inntil kr 10 000 per måned. Dette tilsvarer kr 100 000 for et skoleår (10 mnd) og 
kr 60 000 for oppstarts halvåret (jan.–jun. 2026). Totalsummen i tabellene inkluderer denne 
rammen. 

Anbefaling: 2 ansatte à 9 timer per uke gir årlig lønnskostnad på ca. 158 688 kr. Med sosiale 
kostnader (arbeidsgiveravgift, pensjon og feriepenger) kan kommunen beregne et budsjettbehov 
på ca. 200–220 000 kr. 

 

Forankring i kommunens planer og strategier 

Dette tiltaket støtter opp om flere av kommunens vedtatte satsingsområder, ref oversikt under: 

• «Leve hele livet i Råde» Kommuneplanen peker på behov for lokale arenaer, gode 
oppvekstsvilkår og forebygging av ensomhet og utenforskap 

• Frivillighet og medvirkning.  Planstrategien understreker at kommunen skal legge til rette 
for innbyggerinvolvering og frivillighet som en nøkkel for sosial bærekraft 

• Folkehelse og psykisk helse.  Strategisk folkehelsearbeid prioriterer å bidra til gode 
oppvekstsvilkår, forebygge psykisk uhelse og sikre sosial inkludering 

• Bærekraftsmål.  BUS bidrar til å nå FNs bærekrafts mål 3 (god helse og livskvalitet), 10 
(redusere ulikhet) og 11 (bærekraftige lokalsamfunn). 
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Kommunal støtte til BUS vil ikke erstatte frivilligheten, men styrke og gjøre den mer bærekraftig. 
På lengre sikt kan tiltaket bidra til reduserte kostnader knyttet til psykisk helse, 
skolefravær/frafall og sosialhjelp gjennom forebygging og tidligere innsats. Dette er i tråd med 
kommuneloven § 1-1 om lokalt folkestyre og aktiv innbyggerdeltakelse, og folkehelseloven § 4 om 
kommunens ansvar for å fremme helse, trivsel og forebygge sykdom. 

Tiltaket er også i tråd med FNs barnekonvensjon, som Norge har forpliktet seg til å følge. 
Barnekonvensjonen understreker barns rett til å bli hørt, rett til utvikling og rett til å delta i fritids- 
og kulturaktiviteter. Den legger også vekt på tidlig innsats og forebyggende arbeid for å sikre 
barns fysiske og psykiske helse. Ved å sikre et stabilt og bærekraftig tilbud for barn og unge 
legger kommunen til rette for reell medvirkning, styrker inkludering og bidrar til å oppfylle barns 
grunnleggende rettigheter. 

Vi ber om at søknaden vurderes positivt i forbindelse med budsjettforhandlingene for 2026 og 
videre i årene fremover. For å sikre god styring og læring foreslår vi å etablere tiltaket som en 
tidsavgrenset prøveordning i 2–3 år (2026–2028), med årlig evaluering og justering i dialog med 
kommunen. Evalueringen baseres på dokumenterte resultater (bl.a. rekruttering og oppfølging 
av frivillige, deltakelse blant barn/unge, antall aktiviteter/aktivitetstimer og ressursbruk). Den 
økonomiske oppstillingen på side 4 kan brukes direkte i budsjettarbeidet.  

Vi er åpne for dialog om justering av modell og timetall for å finne den beste løsningen. 

Vi ser frem til en positiv tilbakemelding og til å samarbeide med kommunen om å møte 
fremtidens utfordringer på en ansvarlig og bærekraftig måte , til beste for barn, unge og 
lokalsamfunnet. Sammen kan vi skape et inkluderende miljø som ivaretar både dagens 
behov og morgendagens muligheter. 

 

 

 

 

Med vennlig hilsen 
 
 
 
Petter Thomassen 
Saltnes Grendelag 
Mob: 90110750 
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Søknad om opprettelse av 100 % stilling som frivillighetskoordinator  

i Saltnes (60/40 stat/kommune) 

 

 

 

 

Kjære direktør, rådmann og kommunestyre i Råde kommune, 

Saltnes Grendelag søker om midler til å etablere en fast 100 % stilling som 
frivillighetskoordinator i Saltnes. Koordinatoren vil fungere som et lokalt bindeledd mellom 
Barne- og Ungdomsklubben Saltnes (BUS), Saltnes Grendelag, frivillige lag og foreninger, samt 
kommunens koordinerende frivillighetsressurser i Karlshus. Denne søknaden må ses i 
sammenheng med vår søknad om deltidsstillinger ved BUS, da disse tiltakene samlet vil styrke 
helheten i tilbudet og sikre bedre koordinering, rekruttering og bærekraft over tid. 

 

 

 

Bakgrunn og formål 

Formålet er å styrke rekruttering, samordning og kvalitet i det frivillige tilbudet for hele 
befolkningen i Saltnes og omegn. Stillingen skal bidra til å forebygge utenforskap blant barn og 
unge, samtidig som den legger til rette for aktiviteter og møteplasser for eldre og pensjonister 
som kan være utsatt for ensomhet og sosial isolasjon. Mange eldre i bygda bor alene eller har 
begrenset nettverk, og koordinatoren vil kunne sørge for at de får anledning til å delta i sosiale, 
kulturelle og fysiske aktiviteter som gir økt livskvalitet og styrker det psykososiale miljøet. 

Det er allerede etablert «gubbekaffe» én dag i måneden, og det ble før sommeren arrangert flere 
eldretreff med stor interesse og godt oppmøte. Nytt av året er at vi planlegger å teste ut en 
datakafé, hvor vi er i dialog med frivillige pensjonister som kan bidra til å drifte dette tilbudet. 
Detaljene må vi komme tilbake til, men disse tiltakene viser tydelig at det finnes både behov og 
engasjement for å skape trivsel i bygda. Med et fast tilholdssted og en frivillighetskoordinator på 
plass ser vi helt klart at dette vil gi en betydelig positiv effekt og «boost» for fellesskapet i Saltnes. 



Vi er kjent med at Råde Kommune allerede har en frivillighetskoordinator sentralt i Karlshus. Med 
det aktivitetsnivået og den frivillige innsatsen som allerede finnes i Saltnes, ser vi for oss at én 
koordinator i kommunen ikke er tilstrekkelig. En lokal koordinator vil utfylle kommunens 
eksisterende ressurs, styrke samarbeidet på tvers av bygda og sikre at kommunens visjoner om 
samskaping og forebygging blir realisert på lokalt nivå, både for de yngste og de eldste 
innbyggerne.  

Dette er i tråd med kommuneplanens satsing på sosial bærekraft og «Leve hele livet i Råde», 
som legger vekt på å redusere ensomhet, styrke frivilligheten og skape gode oppvekst- og 
levekår. 

 

Forankring i kommunens planer og prioriteringer 

• Planstrategien løfter «Innbyggerinvolvering og frivillighet» som en prioritet i 
kommunestyreperioden, og etterspør tydelige roller og bedre samordning mellom 
frivilligsentralen og lag/foreninger. En lokal koordinator i Saltnes svarer direkte på dette 
behovet. 

• Kommuneplanen og folkehelseplanen fremhever behovet for både lokale møteplasser 
for barn og unge og tiltak som reduserer ensomhet hos eldre. En frivillighetskoordinator 
med ansvar for begge målgrupper bidrar direkte til kommunens folkehelsesatsing og 
styrker den sosiale bærekraften i bygda. 

 

Hvorfor frivillighetskoordinator ?  

• Frivillighetens samfunnsverdi: SSB anslår at frivillig, ulønnet arbeid utgjorde nær 200 
mrd. kroner i verdiskaping nasjonalt i 2022–2023. En lokal koordinator sikrer at mer av 
denne verdien utløses i Saltnes, ved å mobilisere, koordinere og beholde frivillige. 

• Barn og unge: Gode møteplasser forebygger psykiske helseutfordringer, utenforskap og 
frafall fra skole og arbeidsliv. 

• Eldre og pensjonister: Sosiale møteplasser og aktiviteter kan redusere ensomhet, 
forebygge depresjon og demens, og utsette behovet for kommunale omsorgstjenester. 

• Stillingen blir et bindeledd på tvers av generasjoner, som gjør at aktiviteter kan 
samordnes og ressurser utnyttes bedre. 

 

Oppgaver og leveranser 

• Rekruttere, følge opp og skolere frivillige. 

• Koordinere turnus og kvalitetssikre aktiviteter for barn, unge og eldre/pensjonister. 

• Legge til rette for sosiale, kulturelle og fysiske aktiviteter som styrker fellesskapet for de 
eldre. 



• Etablere møteplasser og arrangementer som fremmer generasjonsmøter og inkluderer 
alle. 

• Samarbeide tett med kommunens frivillighetskoordinator, skoler, helsetjenester og 
kultur/idrett. 

• Utarbeide søknader om tilskudd, rapportere nøkkeltall og dokumentere samfunnseffekt. 

 

Finansiering og forutsetninger 

Saltnes Grendelag stiller lokaler gratis til disposisjon, men har ikke økonomi til å utbetale lønn. 
For å utløse statlig finansiering på 60 % må kommunen bidra med resterende 40 %. 

 

Økonomioppsett – 100 % stilling (årlig) 

Post Forutsetning Årlig beløp 

Lønn (KS kap. 4, fagarbeider) 452 500 kr 452 500 kr 

Sosiale kostnader (35 %) 158 375 kr 158 375 kr 

Drift/administrasjon 10 000 kr 10 000 kr 

Total kostnad  620 875 kr 

 

Fordeling: 

• Statlige tilskudd (60 %): 372 525 kr 

• Kommunal andel (40 %): 248 350 kr 

 

Kost nytte av en lokal frivillighetskoordinator 

Tiltak 
Årlig 

kommunal 
kostnad 

Samfunnsøkonomisk effekt 

100 % frivillighetskoordinator i 
Saltnes (40 % kommunal 

andel) 
≈ 248 350 kr 

Forebygger sosial isolasjon hos eldre, styrker 
frivillig innsats og reduserer behov for dyre 
tjenester som bl.annet barnevern, helse og 

omsorg. 

 

 



Potensielle gevinster: 

• Eldre: Redusert ensomhet hos bare 5–10 personer kan spare kommunen flere hundre 
tusen kroner per år i helse- og omsorgskostnader. 

• Barn/unge: Forebygging av at bare én ungdom faller utenfor kan spare kommunen > 1,5 
mill. kr på få år. 

• Frivillig ressursmobilisering: Økt rekruttering på 5–10 % gir hundrevis av ekstra 
frivillighetstimer verdsatt til > 100 000 kr/år. 

Konklusjon: Kommunens egenandel på 248 350 kr kan gi mangedobbel avkastning i sparte 
kostnader og et sterkere, mer inkluderende lokalsamfunn. 

 

 

Praktiske rammer 

• Stillingen lokaliseres i Saltnes (Grendelagets lokaler). 

• Faglig og administrativ forankring i tett dialog med kommunen. 

• Rapportering og samarbeid med kommunens koordinator i Karlshus. 

• Årlige mål og resultatindikatorer inkluderer antall frivillige, deltakere og aktiviteter for 
både unge og eldre. 

 

Stillingen vil favne hele lokalsamfunnet fra barn til pensjonister og være et viktig bidrag til å 
styrke fellesskapet i Saltnes.  

Vi ber om at kommunen vurderer søknaden positivt og bidrar med sin andel av finansieringen, 
slik at vi kan utløse de resterende 60 % i statlige midler. En frivillighetskoordinator i Saltnes vil 
skape mer aktivitet, øke inkluderingen og redusere risikoen for utenforskap og ensomhet. Dette 
vil bidra direkte til å oppfylle kommunens mål om sosial bærekraft og realiseringen av visjonen 
«Leve hele livet i Råde»  til beste for hele lokalsamfunnet. 

 

 

Med vennlig hilsen 
 
 
 
Petter Thomassen 
Saltnes Grendelag 
Mob: 90110750 
 



Hei 

Råde kunstforening søker herved om tilskudd til 40 års jubileet. Kr. 50.000 Vedlagt 
budsjett for arrangement. 

Gjør oppmerksom på at konserter i Tomb kirke vil være gratis for tilhørerne. 

Vi ønsker med dette at alle arrangementer skal være tilgjengelige for alle i bygda, store 
og små. 

Magasinet vil deles ut til alle husstander i Råde. 

 

 

Budsjett jubileumsuke 

Råde kunstforening 40 år 

 

Jubileumsutstillingen.    Kr.   30.000 

Jubileumsmagasin.        Kr. 150.000 

Konserter i Tomb kirke.  Kr.   35.000 

( 3 x 15.000) 

Jubileumsmiddag.          Kr.   20.000 

 

Totalt.                               Kr. 235.000 

 

 

Med vennlig hilsen 

Bjørn Alvær 

Leder 

Råde kunstforening 
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