
Mottatte søknader 



Søknad om driftsstøtte for 2027 

Råde Næringsforening søker med dette Råde kommune om kr 150.000 i driftsstøtte for 2027. 

Bakgrunn og formål 

Råde Næringsforening ble stiftet 6. september 2023 og arbeider for å fremme næringslivet 

gjennom kompetanseutvikling, nettverksbygging og samarbeid. Vi ønsker å være en relevant 

samarbeidspartner for næringslivet og en brobygger mellom næringslivet og kommunen. 

Arbeidet støtter opp under målene i strategisk næringsplan og kommunens ambisjoner om 

levende sentrumsområder og næringsaktiv kommune. 

Utvikling og resultater 

Samarbeid 

I løpet av 2026 har samarbeidet med Råde kommune blitt mer strukturert gjennom faste møter 

mellom ordførerkollegiet, administrasjonen og næringsforeningen. Vi opplever disse møtene som 

konstruktive og nyttige. Den løpende dialogen gir både kommunen og næringslivet bedre innsikt 

i rammevilkår, utviklingstrekk og utfordringer. 

Samarbeidet har også omfattet felles presentasjoner og dialogarenaer mellom næringsliv, 

administrasjon og folkevalgte. Blant annet holdt ordfører og styreleder et felles innlegg på KS sin 

fagdag «Kommune og næringsliv på lag», hvor erfaringene fra samarbeidet i Råde ble løftet fram 

som et eksempel til inspirasjon for andre kommuner. 

Næringsforeningen har videre bidratt til å skape møteplasser mellom næringsliv og folkevalgte. Et 

eksempel er samarbeidet om utviklingen av Karlshus sentrum, hvor næringsforeningen sammen 

med kommunedirektøren samlet aktører og bidro til innspill som har vært nyttige i det videre 

planarbeidet. 

Frokostmøter, faggrupper og medlemsvekst 

Foreningen arrangerer seks frokostmøter og andre arrangementer årlig. Vi setter stor pris på at 

både folkevalgte og ansatte i kommunen deltar aktivt. 

I praksis har næringsforeningen overtatt rollen som arrangør av de tidligere ordførerfrokostene, 

og videreført denne møteplassen i en form der næringslivet selv setter dagsorden og bidrar til 

relevant faglig innhold. Dette gir kommunen en fast arena for dialog med lokalt næringsliv og 

sikrer verdifull informasjonsutveksling begge veier. Samtidig krever det betydelige administrative 

og økonomiske ressurser å opprettholde et slikt tilbud med høy kvalitet og regelmessighet. 

Foreningen har også en aktiv eiendomsfaggruppe og tett dialog med handelsstanden. Samtidig 

opplever foreningen jevn medlemsvekst, noe som bekrefter behovet for en felles møteplass og en 

tydelig stemme for næringslivet i kommunen. 

1



Behov for driftsstøtte 

Medlemskontingenter er fortsatt foreningens viktigste og eneste inntektskilde. Kontingenten 

holdes på et nivå som gjør det mulig for flest mulig virksomheter å delta, også bedrifter med 

begrenset økonomisk handlingsrom. Medlemsveksten er positiv, men inntektene er ikke 

tilstrekkelige til å finansiere ønsket aktivitetsnivå og nødvendig administrativ kapasitet. 

Foreningens arbeid er i stor grad basert på dugnad fra styremedlemmer med krevende 

fulltidsstillinger. Driftsstøtte vil gi et mer bærekraftig økonomisk fundament og gjøre det mulig å 

opprettholde kvalitet, kontinuitet og fremdrift i arbeidet for hele næringslivet i kommunen. 

Som et tiltak for å bedre foreningens økonomi frasa styret seg på årsmøtet i 2026 retten til 

styrehonorar for foregående år. Kun styreleder og nestleder mottok et beskjedent honorar som 

delvis kompensasjon for reelle kostnader, mens de øvrige styremedlemmene ikke mottok 

honorar.  

Driftsstøtten vil blant annet bli brukt til: 

• dialog- og samarbeidsarenaer mellom næringsliv, kommune og folkevalgte

• medlemsarrangementer og frokostmøter

• administrativ støtte og kjøp av nødvendige eksterne tjenester

• videre drift og utvikling av faggrupper

• kommunikasjon, medlemsoppfølging og synliggjøring av lokalt næringsliv

Oppsummering 

Råde Næringsforening ønsker å videreutvikle rollen som en relevant samarbeidspartner for 

næringslivet og som brobygger mellom næringslivet og Råde kommune. Erfaringene fra 

frokostmøtene, de faste samarbeidsmøtene med kommunen, arbeidet i eiendomsfaggruppen og 

de konkrete samarbeidsprosessene i 2026 viser verdien av en sterk og aktiv næringsforening. 

På kort tid har foreningen etablert seg som en viktig møteplass mellom næringsliv, kommune og 

folkevalgte. Gjennom blant annet frokostmøtene viderefører vi en funksjon som tidligere lå hos 

kommunen, samtidig som vi tilfører næringslivets perspektiver og initiativkraft. 

Med driftsstøtte fra Råde kommune kan vi videreføre og styrke dette arbeidet i 2027. Vi håper 

derfor kommunen vurderer søknaden positivt, og svarer gjerne på spørsmål eller utdyper 

søknaden ved behov. 

Med vennlig hilsen 

Råde Næringsforening 

Monica Vinje, styreleder 

Hans Christian Kihl, nestleder 
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® FONTENEHUSET RYGGE 

1111 Myraveien 26c, 1529 Moss

Råde kommune v/ politisk og administrativt miljø 
04.09.26 

Søknad om driftstilskudd til Fontenehuset Rygge 2027 / Innspill 

til utvalgssak i oppvekst og kultur 029/26 ( og kommunestyret) 

Fontenehuset Rygge (FHR) søker med dette Råde kommune om driftstilskudd for 2027, på kr 
350 000 (samme som Våler kommune). FHR har siden 2020 hatt et godt samarbeid med Råde 
kommune. Gjennom kommunens årlige tilskudd har innbyggere i Råde fatt tilgang til FHR's 
samlede tilbud - et arbeids- og studierettet rehabiliterende fellesskap for mennesker som har 
eller har hatt psykiske helseutfordringer. Vi merker oss positivt at kommunedirektøren i 
saksframlegget «Oppfølging av innbyggere med rus- og psykisk helseutfordringer» vurderer 
at FHR fortsatt skal være en del av kommunens tilskuddsportefølje i 2027. Vi merker oss også 
kommunens vurdering av at FHR utfyller eksisterende tjenester, og at kommunen i dag ikke 
har et direkte tilsvarende tilbud med samme kombinasjon av daglig arbeidsfellesskap, 
fleksibilitet, tilgjengelighet og jobb- og studierettet oppfølging. Dette er etter vår vurdering et 
viktig utgangspunkt for å synliggjøre hva Råde kommune faktisk får igjen for sin 
investering i FHR. 

En liten investering gir tilgang til et stort, etablert tilbud 
Råde kommunes tilskudd til FHR er i 2026 på kr 250 000. Til sammenligning har FHR et 
samlet driftsbudsjett på om lag 10 millioner kroner. Kommunens investering utgjør dermed 
en relativt liten andel av den samlede ressursinnsatsen, men gir Rådes innbyggere daglig 
tilgang til hele infrastl·ukturen som gjennom ti år er bygget opp ved FHR: lokaler, ansatte, 
bred fag- og erfaringskompetanse, arbeidsfellesskap, studiebase, lærerressurser, arbeidsrettet 
støtte, fritidsprogram, unge-satsing, etablerte samarbeidsstrukturer og - ikke minst - et stort 
og mangfoldig medlemsfellesskap. I tillegg har den kommunale finansieringen betydning for 
statlig finansiering. Med dagens finansieringsordning bidrar Råde kommunes tilskudd på kr 
250 000 til at det kan utløses tilsvarende kr 250 000 i statlig tilskudd gjennom 
Helsedirektoratet knyttet til kommunens andel. Kommunens investering på la· 250 000 
bidrar dermed i 2026 til et finansieringsgrunnlag på kr 500 000, samtidig som 
kommunens innbyggere får tilgang til et etablert totaltilbud med et samlet driftsbudsjett 
på om lag 10 millioner kroner. Dette innebærer ikke at Råde k01mnune «kjøper» et tilbud til 
en verdi av 10 millioner kroner. Det synliggjør verdien av å samarbeide om en etablert 
regional ressurs gjennom 10 år fremfor at hver kommune skal bygge opp tilsvarende 
infrastruktur, kompetanse og kapasitet alene. 

20 registrerte medlemmer fra Råde - som bruker hele bredden i tilbudet
Vi er kjent med at det har vært reist spørsmål om hvor mange innbyggere fra Råde som 
faktisk benytter FHR. Faktiske tall for Råde kommune viser at det pr i dag 20 registrerte 
medlemmer fra Råde ved FHR (samt to nye på omvisning inneværende uke). Tallet er 
hentet fra FHRs medlemsdatabase. Disse 20 medlemmene er ikke registrerte navn som 
sporadisk har vært innom tilbudet. Som gruppe benytter de bredden i FHRs tilbud, blant 
annet: 

• deltakelse i det daglige arbeidlsfellesskapet og enhetsarbeidet
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• individuell støtte knyttet til arbeid og utdanning
• studiebase og lærerressurser
• overgangsarbeid
• Ung på Huset
• fritidsprogram og sosiale aktiviteter
• støtte til å etablere og opprettholde struktur, relasjoner og sosial deltakelse.

En viktig styrke ved FHR er at tilbudet er tilgjengelig hver dag, hele året. Flere medlemmer 
fra Råde benytter Fontenehuset daglig, hver ukedag fra kl. 08.00 til 15.30. Andre benytter 
tilbudet mer fleksibelt ut fra egen livssituasjon, arbeid, utdanning og behov. Dette er en viktig 
del av Fontenehusmodellen: deltakelsen tilpasses den enkelte og kan endres over tid. Flere av 
Råde-medlemmene har gjenopptatt skole eller kommet i arbeid. Samtlige uttiykker bedret 
livskvalitet, flere positive sosiale relasjoner og et utvidet sosialt nettverk. Et konkret eksempel 
er en ung innbygger som har gått fra omfattende isolasjon og mye tid sengeliggende til aktiv 
deltakelse i fellesskapet og videre til midlertidig deltidsarbeid. Andre unge fra Råde benytter i 
dag studiebasen aktivt som støtte for å kunne stå i eller vende tilbake til utdanning (ref. også 
artikkel i Moss Avis 01.09.26). 

Rådes innbyggere mottar ikke bare støtte- de bidrar 
Det er viktig å understreke en verdi som er unik for FHR ved at medlemmene fra Råde 
mottar støtte og bidrar samtidig aktivt til fellesskapet. De utfører arbeidsoppgaver, deler 
erfaringer, bygger relasjoner og støtter andre medlemmer - både andre fra Råde og mennesker 
fra Moss, Våler og andre kommuner. På samme måte mottar de selv støtte og erfaring fra et 
langt større fellesskap enn om kommunen alene ville kunne etablere for en gruppe på 20 
personer. Det betyr at en innbygger fra Råde ikke møter «et tilbud for 20 Råde-innbyggere». 
Vedkommende får tilgang til et etablert sosialt og arbeidsrettet fellesskap med om lag 200 

medlemmer, hvor mennesker med ulik alder, bakgrunn, erfaring, kompetanse og livssituasjon 
inngår, samt 8 ansatte og FHR's utvidede nettverk opp mot utdanningsinstitusjoner og 
næringsliv. Dette er en sentral del av FHR's verdi. Fellesskapet representerer i seg selv en 
betydelig ressursbank av erfaring, kompetanse, relasjoner og gjensidig støtte. Det er også 
dette som gjør at FHR's sosiale og relasjonelle praksis vanskelig kan kopieres ved å etablere 
enkeltaktiviteter eller mindre møteplasser. 

Et tilbud kommunens egne tjenester aktivt benytter 
Samarbeidet handler heller ikke bare om at enkeltpersoner selv finner frem til FHR. Ansatte i 
Råde kommunes tjenester introduserer aktivt FHR som en aktuell mulighet for innbyggere. 
Både psykisk helsetjeneste og kommunens «vaktmestertjeneste» følger innbyggere til FHR på 
omvisning og anbefaler medlemskap når dette vurderes som et relevant tilbud (ref. to 
omvisninger inneværende uke). Dette oppfatter vi som en viktig anerkjennelse av FHR som et 

supplement i kommunens samlede tjenestetilbud. Gjennom samarbeidet har ansatte i 
kommunen dermed en konkret arena de kan introdusere mennesker for når behovet ikke 
nødvendigvis er mer behandling eller individuell oppfølging, men et sted å høre til, bidra, 
utvikle struktur og relasjoner og gradvis nærme seg utdanning, arbeid og annen 
samfunnsdeltakelse. 

Arbeid og utdanning - også gjennom NAV 
FHR er i tillegg tiltaksarrangør for NAV gjennom Arbeidsforberedende trening (AFT). NAV 
Råde disponerer to AFT-plasser ved FHR. Dersom plasser som tilhører Moss eller Våler 
ikke benyttes, kan disse etter kapasitet også benyttes av deltakere fra Råde. Dette gir 
ytterligere tilgang til et arbeidsrettet tilbud innenfor det samme miljøet. Det er en styrke at 
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arbeid, utdanning, psykisk helse, sosial deltakelse og relasjonsbygging ikke håndteres som 
separate områder. På FHR sees disse områdene i sammenheng rundt det enkelte mennesket. 

Råde er også representert i styringen av Fontenehuset 
Samarbeidet mellom Råde og FHR kommer også til uttrykk gjennom organisasjonens styring. 
FHR har et styre bestående av styreleder, nestleder, fire styremedlemmer og ett varamedlem. 
To av disse representantene har tilknytning til Råde. Råde er dermed ikke bare en 
kommune som finansierer og benytter tilbudet. Kommunen og lokalsamfunnet er også 
representert i organisasjonens styringsstruktur og utvikling. 

Ti år med opparbeidet kompetanse - 70 år med internasjonal erfaring 
FHR markerte i 2026 ti års drift. Gjennom disse årene er det bygget opp et stabilt og 
mangfoldig arbeidsfellesskap og betydelig kompetanse blant både medarbeidere og 
medlemmer. Dette er ressurser som er opparbeidet systematisk over tid. Fontenehusmodellen 
bygger på mer enn 70 års internasjonal erfaring og kunnskapsutvikling. Modellen er etablert i 
en rekke land og på flere kontinenter og bygger på en grunnleggende forståelse av at 
mennesker med psykiske helseutford1inger har ressurser, kompetanse og behov for å delta og 
bidra på lik linje med andre. Lokalt i Østfold er det etablert FH i Fredrikstad, Sarpsborg og 
Moss. Forsking på modellen viser tydelig positiv effekt, både når det gjelder økt 
livskvalitet, arbeid- og studieinkludering og økonomisk besparelse for kommuner 
(2000kr pr mnd pr medlem, 2000 x 12 x 20 = 480.000kr) (Lofthus & Mjønnes, 2020). Det er 
kombinasjonen av arbeidsfellesskapet, relasjonene, gjensidigheten, frivilligheten, 
kontinuiteten, tilgjengeligheten og muligheten til å høre til over tid som er modellens 
særlige styrke. Det tar tid å utvikle et slikt fellesskap, fordi fellesskapet i seg selv er en 
vesentlig del av ressursen og virkningen. 

Hva får Råde kommune igjen for kr 350 000? 
Råde kommunes investe1ing kan oppsummeres enkelt: For kr 350 000 årlig får kommunens 
innbyggere tilgang til et etablert tilbud med om lag 10 millioner kroner i samlet 
driftsbudsjett og ti års opparbeidet lokal kompetanse. Kommunens investering bidrar 
samtidig til å utløse tilsvarende statlig fmansiering, slik at kr 350 000 bidrar til et 
finansieringsgrunnlag på kr 700 000. 

Kommunen innbyggere får videre tilgang til: 

• et tilbud alle hverdager kl. 08.00-15.30 gjennom hele året
• arbeids- og studierettet oppfølging
• studiebase, lærerressurser og eksamensstøtte
• særskilt satsing på unge mellom 16 og 30 år
• overgangsarbeid og støtte mot ordinært arbeid
• fritidsprogram på ettermiddager og en søndag i måneden
• individuell støtte innenfor et større sosialt fellesskap
• et miljø hvor sosial og relasjonell kompetanse utvikles gjennom reell deltakelse
• et tilbud uten en forhåndsdefinert sluttdato
• ti års opparbeidet lokal kompetanse og erfaring
• et stort medlemsfellesskap som bidrar med betydelige ressurser og gjensidig støtte
• tilknytning til en internasjonalt utviklet og kvalitetssikret modell i over 70 år
• en etablert samarbeidspartner for kommunale tjenester og NAV.
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Og viktigst: Dette er ikke en teoretisk kapasitet som Råde betaler for å ha tilgjengelig 
dersom noen skulle få behov for den. Den benyttes allerede. Pr i dag er 20 innbyggere fra 
Råde registrerte medlemmer, de benytter samlet sett hele bredden av tilbudet, flere har 
gjenopptatt skole eller kommet i arbeid, og de rapporterer økt livskvalitet, flere positive 
relasjoner og utvidede sosiale nettverk. Samtidig bidrar de selv aktivt inn i fellesskapet. 

Søknad for 2027 

På denne bakgrunn søker FHR om driftstilskudd for 2027 fra Råde kommune på kr 350 000. 
Med et årlig driftsbudsjett på 10 millioner kroner, og når en kommunal støtte på 350 000 
kroner i tillegg utløser tilsvarende støtte fra staten, utgjør dette en vesentlig og viktig del av 
finansieringen - med direkte betydning for tilbudet til medlemmene fra Råde. Investeringen 
gir ikke bare tilgang til aktiviteter eller oppfølgingstimer. Den gir tilgang til et allerede 
etablert økosystem av mennesker, kompetanse, relasjoner, arbeidsmuligheter, 
utdanningsstøtte og sosial tilhørighet - utviklet gjennom ti års drift ved FHR og bygget på 
mer enn 70 års internasjonal erfaring. For noen mennesker kan verdien være å få en 
meningsfull hverdag og et sted å høre til. For andre kan den være å komme tilbake til skole, 
utdanning eller arbeid. For mange handler det om begge deler. 

Vi ser frem til å videreføre det gode samarbeidet med Råde kommune i 2027 og fortsatt være 
et supplement til kommunens egne tjenester og en ressurs for kommunens innbyggere. Vi ser 
også gjeme på muligheter for å inngå et samarbeid som skaper forutsigbarhet for alle ved at 
avtalen blir flerårig. 

Vh 

Helene Molvig 
El.sign 
Daglig leder 
Fontenehuset Rygge 
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Fair Play Bygg Østfold (org nr 924694521) 
Post: Møllergata 24, 0179 Oslo/ Besøk: Hundskinnveien 94, 1711 Sarpsborg/ 
Tlf 92276642/ Kontonr: 93720510268 / ostfold@fairplaybyggoslo.no / www.fairplaybyggoslo.no 
 

            

          

Til 

 
Aremark kommune 
Fredrikstad kommune 
Halden kommune 
Hvaler kommune 
Indre Østfold kommune 
Marker kommune 
Moss kommune 
Rakkestad kommune 
Råde kommune 
Sarpsborg kommune 
Skiptvet kommune 
Våler kommune 
 
 
         Sted, dato 
         Sarpsborg 30.07.26 
 
 

 
Søknad om økonomisk støtte fra kommunene i Østfold til Fair Play Bygg 
Østfold 
 
Bakgrunn 
Fair Play Bygg Østfold (FPBØ) er et topartssamarbeid mellom arbeidsgiver- og 
arbeidstakersiden i byggenæringen, som ble stiftet i 2021 stiftet av NHO-Elektro Østfold, 
Byggmesterforbundet Østfold, EL & IT forbundet Østfold og Østfold Fagforening 
(Fellesforbundet avd 851), med støtte fra Moss, Sarpsborg, Halden og Fredrikstad kommuner. 
Administrativt er FPBØ tilknyttet Fair Play Bygg Oslo (FPBO), org nr: 924 694 521. 
 
Formålet er å dokumentere arbeidslivskriminalitet (a-krim) knyttet til Østfold, og å rapportere 
om dette til myndighetene og offentlige organer. 
 
Trusselen og situasjonsbildet 
A-krim er systemtruende handlinger som bryter med norske lover om skatter, trygder og 
avgifter, samt lønns- og arbeidsforhold. Det er motivert av økonomisk profitt og kriminaliteten 
rammer både privatpersoner, næringslivet og velferdssamfunnet. De kriminelle aktørenes 
aktivitet forårsaker økonomiske tap, de undergraver både legale strukturer og et rettferdig 
marked, samt opparbeidede rettigheter. 
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Fair Play Bygg Østfold (org nr 924694521) 
Post: Møllergata 24, 0179 Oslo/ Besøk: Hundskinnveien 94, 1711 Sarpsborg/ 
Tlf 92276642/ Kontonr: 93720510268 / ostfold@fairplaybyggoslo.no / www.fairplaybyggoslo.no 

Østfold kan ikke betraktes isolert når det gjelder alvorlige kriminalitetstrusler, så som 
organisert kriminalitet, økonomisk kriminalitet og a-krim. Aktørene opererer på tvers av 
kommune- og fylkesgrenser. Kriminaliteten skjer både i det profesjonelle og i det private 
markedet og gjelder som oftest unndragelse av skatter og avgifter, trygdesvindel, lønnstyveri, 
hvitvasking, forfalsking av regnskap og faktura, bedrageri av leverandørkjeden, bedrageri av 
forbrukere (huseiere) og grov utnytting av sårbare utenlandske arbeidstakere. 

Saker 
I 2025 jobbet FPBØ med 73 saker, hvor 59 av sakene ble sendt som dokumenterte varsler om 
a-krim hovedsakelig til Politiet, Skatteetaten, Arbeidstilsynet og NAV.
I samarbeid med FPBO sendte vi inn hele 383 slike varsler i 2025. I tillegg bidrar Fair Play Bygg
med foredrag og rådgivning. Saks- og oppgavemengden så lang i 2026; indikerer nok et år med
økt produksjon.

Fair Play Bygg-enhetene er, ifølge de ulike etatene, en viktig kilde til informasjon om a-krim. 
Uten denne informasjonen forblir trusselen vanskelig å få øye på, og vil derfor kunne eksistere 
i beste velgående. Kriminaliteten blomstrer der den ikke synes og blir da vanskelig å forebygge. 

Gjennom saksarbeidet etableres kunnskap. FPBØ gir informasjon og rådgivning om a-krim til 
organisasjoner, utdanningsinstitusjoner, private virksomheter og offentlige virksomheter, samt 
til publikum. Kommunene, næringslivet og befolkningen trenger at Fair Play Bygg finnes. 

Organisasjon og finansiering 
FPBØ er en av åtte Fair Play Bygg-enheter i Norge. Finansieringen av Fair Play Bygg-enhetene 
er basert på årlige bevilgninger fra støttespillere, så som næringslivet, organisasjoner og 
kommuner. 

FPBØ ble i årene 2021 – 2023 delvis finansiert med økonomisk støtte fra Moss, Sarpsborg, 
Halden og Fredrikstad kommuner. Samlet sett utgjorde dette en årlig støtte på kr 800.000, -, 
noe som utgjorde om lag halve det årlige driftsbudsjettet til Fair Play Bygg Østfold. I 2024 ble 
de kommunale støttebidragene vesentlig redusert ved at kun Moss og Sarpsborg kommuner 
bidro økonomisk. I 2025 og i 2026 er det ikke bevilget slik økonomisk støtte fra noen av 
kommunene. 

FPBØ har en ansatt, med base i Sarpsborg, som opererer i hele Østfold fylke. De årlige 
driftskostnadene er på et nøkternt og stabilt nivå.  
I 2025 var driftskostnadene på kr 1 757 809,-. 
Inntektene i 2025 var på kr 1 594 570,-, noe som gir et underskudd på kr 163 239,-. 

NHO-Elektro Østfold, EL & IT forbundet Østfold, Byggmesterforbundet Østfold, 
Fellesforbundet avdeling 851 Østfold Fagforening, Byggmester Bjørnstad Bygg AS (Rakkestad) 
og Byggmester Frank Kristiansen AS (Frogn) bidrar årlig med et samlet økonomisk bidrag på kr 
320 000,-. 

Det innebærer at driften i 2025 og i 2026 i all hovedsak er basert på overføringer fra FPBO 
og de andre Fair Play Bygg-enhetene.  

Aktørene i byggenæringen i Østfold er anmodet om å yte økonomisk støtte til FPBØ. Det er nå 
en anstrengt økonomisk situasjon i byggenæringen, og virksomhetene i byggenæringen melder 
at de ikke har økonomisk handlingsrom til å yte nødvendig økonomisk støtte.  
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Fair Play Bygg Østfold (org nr 924694521) 
Post: Møllergata 24, 0179 Oslo/ Besøk: Hundskinnveien 94, 1711 Sarpsborg/ 
Tlf 92276642/ Kontonr: 93720510268 / ostfold@fairplaybyggoslo.no / www.fairplaybyggoslo.no 

Fair Play Bygg Østfold hjelper innbyggerne og jobber for å fremme det seriøse næringslivet, og 
vil gjerne støtte kommunene i deres eget seriøsitetsarbeid knyttet til økonomisk kriminalitet 
og sosial dumping. 

Kommunene er normalt store aktører byggenæringen, i kraft av sin rolle både som byggherre 
og i forbindelse med offentlige anskaffelser; og vil derfor kunne være en naturlig støttespiller 
til FPBØ, på lik linje med andre aktører i næringen.  

For å sikre drift i den kommende tre-års perioden henvender nå FPBØ seg til alle kommunene 
i Østfold; med søknad om økonomisk støtte til drift. Den økonomiske støtten det ansøkes om 
foreslås å tilsvare en krone pr innbygger i den enkelte kommune, noe som vil kunne gi et årlig 
samlet tilskudd på kr 320 000,-. 

Samtidig vil det jobbes for å mobilisere andre bidragsytere i fylket. 

Søknad 
Fair Play Bygg Østfold søker herved kommunene i Østfold om en årlig økonomisk støtte 
tilsvarende 1 krone pr innbygger - for hvert av de kommende tre årene (2027, 2028 og 2029). 

Med hilsen 

Tor Østensvig  
Avdelingsleder Fair Play Bygg Østfold 
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