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Introduksjon 

Revisjonen har tatt utgangspunkt i eksisterende prosedyre "Tverrfaglige møter i Råde skolen" (se 

vedlegg 1, Opprinnelig prosedyre). I tråd med innføring av Bedre Tverrfaglig Innsats omdøpes 

møtenavn fra "Tverrfaglige møter i Råde skolen" til "Bedre Tverrfaglig Innsatsmøter (BTI) i skolen.  

 
 
 
 
 
 
  



 Forslag til revisjon av prosedyren: "Tverrfaglige møter i Råde skolen" 
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Bedre Tverrfaglig Innsatsmøter (BTI) i skolen 
 
Dette er skolens møte, dvs. at det primært er skolen som melder inn saker via Rektor og leder møtet. 
Saker som skal drøftes i tverrfaglig møte, tas opp med nøkkelpersoner og ledelsen ved skolen først i 
tråd med BTI modellens nivå 0 og nivå 1 (se vedlegg 2, BTI-modellen). Det er viktig at foresatte og 
skolens ansatte kjenner at tverrfaglig møte er et trygt forum for å lufte uro. 
 

Formål:   
• Iverksette relevante innsatser tidligst mulig. 

• Kartlegge behov for samarbeid med relevante kommunale tjenester (jf. Opplæringsloven §15-8)  

• Sikre elevenes rettigheter 
 

Faste deltakere: 
• Skolen – rektor, aktuelle lærere og sosiallærer  

• PPT - fast repr. knyttet opp mot hver av skolene 

• Barnevern - fast(e) repr. for hver av skolene 

• Skolehelsetjenesten – helsesykepleier  
 

Andre deltakere  
kan kalles inn ved behov, for eksempel (listen er ikke uttømmende): 

• Ungdomslosen ved saker som omhandler fravær 

• Psykisk helse og rus 

• Kommunepsykolog 

• Kommuneoverlege  

• Familieveileder 
 
NB! Dette er ikke et møte hvor foresatte til vanlig deltar. 
 

Innhold/saker: 
1. Dersom saker er knyttet til enkeltelever, må det foreligge et samtykke fra foresatte (vedlegg 3 

Samtykkeskjema).  

• Skolen skal involvere foresatte i en evt. bekymring i forkant av tverrfaglig møte  (jf. 
Opplæringsloven §20-1). F.eks: 
a. «Nå er barnet ditt så trist/ser så lei seg ut, ser du det også hjemme»,  
b. «Nå er jeg urolig for barnet ditt – tenker at det er en sak for tverrfaglig team».  

• Foresatte skal informeres om evt. konklusjoner fra møtet  
 
2. Tverrfaglig møte kan også brukes til system/temadrøftinger uten at disse er knyttet til en bestemt 

elev, f.eks. utfordringer i det psykososiale læringsmiljøet (fravær og/eller 9A)  
 

3. Anonyme drøftinger skal ikke gjennomføres i dette møtet. Dersom det er behov for å drøfte en sak 
anonymt må dette gjøres opp mot den enkelte tjeneste. 

 

Form 
Møter i teamet bør følge en form med tydelig agenda og referat som tydeliggjør ansvar (hvem, gjør 
hva, hvordan og når) (se vedlegg 4, I-DO-ART). Bruk av Dialogmetoden (Bendixen mfl. 2018:74) 
vurderes også hensiktsmessig i tverrfaglige møter (Se vedlegg 5, Dialogmetoden). Enkelte kommuner 
har valgt å benytte en BTI møtemal (se vedlegg 6, BTI-møte).  
 
Uavhengig av hvilken møtemetodikk som benyttes bør tiltak konkretiseres og gjøres målbare (se 
vedlegg 7, Smarte-Mål). Ansvar og eventuelle beslutninger om tiltak må dokumenteres i kommunens 
gjeldende dokumentasjonssystem og distribueres til aktuelle deltakere i tråd med gjeldende 
personvernlovgivning. 
 

Tid og sted:  
Møtene holdes på skolene, en gang pr. mnd. i skoleåret, fast dag og klokkeslett. Varighet ca. 1,5 time. 
Møtene skal avholdes (ikke avlyses). Om det ikke foreligger konkrete saker, må systemsaker være 
tema (se punkt 2. under Innhold/saker). Siste møte hvert semester benyttes til å enes om tidspunkt og 
dato for neste semester. PPT utarbeider møteplan i forkant av hvert semester. Skolen sender ut 
møteinnkalling.  



Vedlegg 1, Opprinnelig prosedyre 
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Tverrfaglige møter i Råde skolen 
 

Formål:   

• Sikre tidlig innsats gjennom å ta tak i bekymringer og spørsmål på et tidlig tidspunkt (dvs. når det 

oppstår) 

• Hjelpe hverandre, gi råd, dele ideer og informasjon på tvers av faggrupper. 

• Kartlegge behov for hjelp fra andre instanser 

• Finne den beste kommunale kompetansen, til elevens beste 

• Samordne tiltak  

• Sikre elevenes rettigheter 
 

Deltakere: 

• PPT - fast repr. knyttet opp mot hver av skolene 

• Barnevern - fast(e) repr. for hver av skolene 

• Skolen – sosiallærer, rektor, inspektør, aktuelle lærere og ev. spes. ped. koordinator 

• Skolehelsetjenesten - Helsesøster på alle skolene, på ungdomsskolen også kommunelegen 

 

Dette er ikke et møte hvor foresatte til vanlig deltar 

 

Innhold/saker: 

Møtet er skolens mulighet til å løfte opp saker og få innspill fra andre yrkesgrupper, og skal styrke 

læreren/skolen i vurderingene.  

Dette er skolens møte, dvs. at det primært er skolen som melder inn saker. Viktig at skolens ansatte 

kjenner at tverrfaglig møte er et trygt forum for å lufte uro. Saker som skal drøftes i tverrfaglig møte, 

tas opp med nøkkelpersoner og ledelsen ved skolen først (jf. lokal handlingstrapp). 

Møtene handler som oftest om enkeltelever. Saker meldes til vanlig ikke anonymt, skolen bør ha en 

samtale med foresatte i forkant (ta med foreldrene i bekymringen, eks. «Nå er barnet ditt så trist/ser så 

lei seg ut, ser du det også hjemme», «Nå er jeg urolig for barnet ditt – tenker at det er en sak for 

tverrfaglig team»). 

Tverrfaglig møte kan også brukes til temadrøftinger uten at disse er knyttet til en bestemt elev. 

 

Møtereferat:  

Det lages en kort oppsummering med hovedpunkter, dvs. type sak (anonymisert), tydeliggjøre ansvar 

og avtaler som skal følges opp. Skolen har ansvar for dette, og sender referatet på epost til de som 

deltar på de tverrfaglige møtene. 

 

Tid og sted:  

Møtene holdes på skolene, en gang pr. mnd. i skoleåret, fast dag og klokkeslett. Varighet ca. 1,5 time.  

PPT lager møteplan i forkant av hvert semester.  

 

 

Muntlig og skriftlig informasjon må gis til lærere og foresatte om tverrfaglige 

møter og bruken av disse, på samme møte som informasjon om familieteam. 

 



   Vedlegg 2, BTI-modellen 
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Vedlegg 3, Samtykkeskjema 
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  Vedlegg 3, Samtykkeskjema 
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Vedlegg 4, I-DO-ART 
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  Vedlegg 4, I-DO-ART 
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Vedlegg 5, Dialogmetoden 
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Dialogmetoden (Bendixen mfl. 2018:74) 

1. Lederen formulerer den oppgaven gruppen skal arbeide med, og undersøker om gruppen har en 
felles forståelse av den formulerte oppgaven. 

2. Lederen ber hver enkelt bruke fra 3 til 5 minutter på egen indre reise for å hente opp 
observasjoner, meninger, erfaringer m.m., som lederen så ønsker at de enkelte skal med dele 
gruppen. Disse refleksjonene bør den enkelte deltaker notere ned på et ark, slik at en ikke mister 
sitt opprinnelige bidrag når en hører på de andre gruppemedlemmene. 

3. Etter avtalt tid til dette individuelle arbeidet ber lederen hver enkelt om å legge frem sine 
synspunkter/meninger/erfaringer. 

4. Spillereglene er at det ikke er lov å til å mene noe om eller diskuterer det den enkelte legger 
frem. Det er lov å spørre for å avklare og øke forståelsen. Erfaringen er at lederen må følge godt 
med når det åpnes for slike spørsmål, fordi det lett knytter seg meninger til spørsmålene som 
stilles, for eksempel «Er det ikke slik at….» Da skal lederen stoppe prosessen og minne om 
spillereglene  

 
 
 
 



  Vedlegg 6, BTI-Møte 
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BTI – MØTEMAL1 

1. Velkommen og kort presentasjon av sak 

2. Presentasjonsrunde av deltakere 
a. Navn og rolle (foreldre, miljøterapeut, helsesøster, kontaktlærer,...),  

3. Hva vet vi om den nåværende situasjonen? Hva er kjernen i saken? Hva skal vi 
være særlig oppmerksomme på? 

a. Hva vet vi helt konkret? Runde blant deltakerne 
b. Informer om iverksatte tiltak  
c. Drøft og still hverandre spørsmål for å klargjøre oppmerksomheten på tvers 

4. Kartlegg ulike handlingsmuligheter 
a. Hvilke mål (se vedlegg 6, Mål) har hver enkelt for den tverrfaglige innsatsen (hva vil vi få 
til?) 
b. Drøft handlingsmuligheter og alternativer (tverrfaglig drøfting) 

5. Bestem felles målsetting og utarbeid en handlingsplan for tverrfaglig innsats  
a. Hvilke tiltak vil vi sette i gang? Drøft i fellesskap. 
b. Koordiner tiltakene  
c. Tydeliggjør målsettingene for tiltakene for alle deltakerne 
d. Bestem hvordan tiltakene følges opp underveis  
e. Bestem når tiltakene skal vurderes og tidspunkt for neste møte 

6. Oppsummering og konkrete avtaler (plan for den tverrfaglige innsatsen) 
a. Vurder om andre/flere forhold må avklares 
b. Gjennomgå handlingsplanen og gjør ev. videre avtaler 
c. Fastsett hvem som skal orienteres om den tverrfaglige innsatsen,  

 
 
 
 
 
 

 
1 Møtemal omarbeidet med utgangspunkt i Skien kommune sin BTI-møtemal 



Vedlegg 7, Smarte mål 
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SMARTE MÅL2 
Det er en prosess å lage gode mål. De overordnede målene bør konkretiseres i delmål som oppfyller kravene til 
å være SMARTE. De bør være: 
 
Spesifikke – klar, konkret, entydig angivelse av forventet resultat, helst tallfestet. 
Målbare – man skal kunne vite om målet er nådd. 
Ansporende – være utfordrende, gi mulighet for egenutvikling og inspirere til nytenkning. 
Realistiske – oppnåelig i forhold til andre oppgaver og ressurser. 
Tidsbestemt –angi når resultatet skal være nådd. 
Enighet om målet – forankring i arbeidsgruppen, hos brukerne, medarbeiderne og ledelsen. 
 
Jo mer konkrete målene er, desto enklere er det å vite om de er nådd. 
 
Eksempel fra psykisk helsevern 
Overordnet mål: brukerne deltar i behandlingsteamene i avdelingen. 
SMARTE mål: Innen 3 mnd. skal 90 prosent av brukerne delta i behandlingsteamene. Tallet 90 er satt fordi det 
alltid vil være pasienter som av ulike grunner ikke vil eller kan delta i behandlingsteamene, uansett på hvilken 
måte de motiveres 

 
2 https://www.helsebiblioteket.no/kvalitetsforbedring/metoder-og-verktoy/modell-for-
kvalitetsforbedring 


